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ПРАВИЛА

поведения детей в МБОУ ДОД «ДЮСШ «Лидер»» 
Общие правила поведения

     Дети приходят в школу не ранее, как за 10-15 минут до начала занятий (мероприятий) в чистой и опрятной одежде, в вычищенной обуви (в зависимости от погоды со сменной обувью), с аккуратной прической, без украшений, переодеваются в спортивную форму, переобуваются в сменную обувь, оставляют ее и верхнюю одежду в раздевалке. Берут инвентарь и в сопровождении тренера-преподавателя  следуют к месту проведения занятий.
Учащимся запрещено:
- приносить в ДЮСШ «Лидер» и на ее территорию с любой целью и использовать любым способом оружие, взрывчатые, взрывоопасные или огнеопасные вещества, спиртные напитки, наркотики, одурманивающие и токсические вещества и яды, а также предметы самодельного изготовления, представляющие опасность для здоровья и жизни окружающих;

- во время нахождения в ДЮСШ «Лидер», на ее территории и вне ДЮСШ  «Лидер»  совершать действия, опасные для жизни и здоровья самого себя и окружающих; 
- приглашать в ДЮСШ «Лидер»  посторонних лиц;

- уходить из ДЮСШ «Лидер»  или с ее территории без разрешения тренера-преподавателя в урочное время.

   В случае пропуска занятий, учащийся должен предъявить тренеру - преподавателю справку от врача или записку от родителей (законных представителей) о причине отсутствия на занятиях. Пропуск занятий без уважительных причин недопустим. Дети, обучающиеся в ДЮСШ «Лидер» проявляют уважение к старшим, заботятся о младших; школьники уступают дорогу взрослым, старшие школьники – младшим, мальчики – девочкам.
Учащиеся обязаны:

- беречь учебное оборудование и имущество ДЮСШ «Лидер», экономно расходовать электроэнергию и воду; в случае порчи или поломки по вине ребенка восстановить или отремонтировать за свой счет или возместить ущерб (стоимость);

- первыми здороваться со старшими, воспитывать в себе и показывать примеры культуры поведения другим. «Будьте добры, пожалуйста, спасибо, извините, простите» являются добрыми помощниками во взаимоотношениях между детьми и взрослыми;

- соблюдать и выполнять правила и нормы охраны труда, правила дорожного движения, противопожарной защиты и электробезопасности, правила поведения в спортзале;

- принять все меры для спасения потерпевшего в чрезвычайных ситуациях и оказать ему первую доврачебную помощь.

- вне ДЮСШ  «Лидер» дети должны вести себя всюду и везде так, чтобы не уронить свою честь и достоинство, не запятнать авторитет ДЮСШ «Лидер».
Поведение до начала и после занятий:
-с разрешения тренера-преподавателя дети проходят в спортзал и готовят все необходимое для проведения занятия, садятся на скамейку и ждут начала занятия.

-после занятия дети убирают инвентарь и направляются в раздевалку организованно только в сопровождении тренера-преподавателя.

Учащимся запрещается:
- бегать по лестницам вблизи оконных проемов;

- выходить на крыльцо и территорию ДЮСШ  «Лидер» (особенно при неблагоприятных условиях: дождь, грязь, мороз, темное время суток);

- толкать друг друга, бросаться любыми предметами, применять физическую силу;

- употреблять непристойные выражения и жесты, шуметь и мешать другим.

Поведение на занятиях:
- Во время  учебно-тренировочных занятия нельзя, отвлекаться самому и отвлекать других посторонними разговорами или действиями. Время занятий должно использоваться детьми только для учебных целей: внимательно слушать объяснения тренера-преподавателя, выполнять все его задания, настойчиво и творчески овладевать знаниями, помогать в организации образовательного процесса, стремиться действовать, добиваться успеха, но только за счет собственного труда и ума.

- После занятия (мероприятия) ребенок обязан в течение 15минут, покинуть ДЮСШ «Лидер» и ее территорию и направиться по безопасному маршруту домой.

	
	Директор МБОУ ДОД «ДЮСШ Лидер»» _____________ В.В.Петровых
«____» ___________ 20__ г.

Приказ № ____ от _______________


Должностная инструкция

тренера-преподавателя

МБОУ ДОД «ДЮСШ «Лидер»»

 

                           I. Общие положения

1.1. Настоящая должностная инструкция разработана на основе квалификационной характеристики тренера-преподавателя, утвержденной Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации (Mинздравсоцразвития России) от 26 августа 2010 г. N 761н "Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников образования".

Настоящая инструкция является типовой, и ее действие распространяется на всех тренеров-преподавателей школы.

1.2. Тренер-преподаватель должен иметь высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование в области физкультуры и спорта без предъявления требований к стажу работы или высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование в области физкультуры и спорта без предъявления требований к стажу работы.

1.3. Учитель назначается и освобождается от должности директором школы.

1.4. Тренер-преподаватель должен знать:

- приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации;

- законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную, физкультурно-спортивную, оздоровительную деятельность;

- Конвенцию о правах ребенка;

- возрастную и специальную педагогику и психологию;

- физиологию, гигиену;

- методику преподавания;

- особенности физического развития обучающихся, воспитанников разного возраста;

- методы спортивной подготовки обучающихся, воспитанников и их оздоровления;

- современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного, развивающего обучения, реализации компетентностного подхода, основы работы с персональным компьютером, с электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием;

- методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контакта с обучающимися, воспитанниками, их родителями (лицами, их заменяющими), коллегами по работе;

- технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения;

- технологии педагогической диагностики и коррекции, снятия стрессов и т.п.;

- правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения;

- правила по охране труда и пожарной безопасности.

1.5. В своей деятельности тренер-преподаватель руководствуется следующими нормативными документами:

- нормативными правовыми актами, другими руководящими и методическими материалами, касающимися выполняемой работы;

- Уставом ДЮСШ;

- приказами, распоряжениями руководителя ДЮСШ;

- настоящей должностной инструкцией.

 1.6. Тренер-преподаватель подчиняется непосредственно директору и заместителю директора ДЮСШ.

                       II. Должностные обязанности

     Тренер-преподаватель:

 2.1. Осуществляет   набор   в   ДЮСШ детей и подростков,  желающих заниматься физической  культурой  и  спортом  и  не  имеющих  медицинских противопоказаний. Принимает от родителей (законных представителей) и обеспечивает хранение заявлений и медицинских заключений о возможности заниматься спортом.

2.2. Отбирает наиболее перспективных обучающихся, воспитанников для их дальнейшего спортивного совершенствования.

2.3. Планирует и проводит учебно-тренировочную и воспитательную работу, используя разнообразные приемы, методы и средства обучения, современные образовательные технологии, включая информационные, а также цифровые образовательные ресурсы.

2.4. Проводит учебные занятия, опираясь на достижения в области методической, педагогической и психологической наук, возрастной психологии и школьной гигиены, а также современных информационных технологий с использованием наиболее эффективных методов спортивной подготовки обучающихся и их оздоровления.

2.5. Организует разнообразные виды деятельности воспитанников, в т.ч. самостоятельную, исследовательскую, проблемное обучение, ориентируясь на их личность, развитие мотивации их познавательных интересов, способностей; осуществляет связь обучения с практикой, обсуждает с обучающимися, воспитанниками актуальные события современности.

2.6. Обеспечивает и анализирует достижение и подтверждение обучающимися, воспитанниками уровней спортивной (физической) подготовки, оценивает эффективность их обучения с использованием современных информационных и компьютерных технологий, в т.ч. текстовых редакторов и электронных таблиц в своей деятельности.

2.7. Обеспечивает   повышение   уровня   физической,  теоретической, морально-волевой, технической  и  спортивной   подготовки   занимающихся, укрепление и   охрану   их  здоровья  в  процессе  занятий,  безопасность учебно-тренировочного процесса.

2.8. Ведет профилактическую работу по противодействию применению обучающимися, воспитанниками различных видов допингов.

2.9. Ведет систематический учет, анализ, обобщение результатов работы, в том числе и с использованием электронных форм.

2.10. Участвует в работе тренерских, методических советов, других формах методической работы, проводит родительские собрания, оздоровительные, воспитательные и другие мероприятия, предусмотренные образовательной программой, оказывает методическую и консультативную помощь родителям, лицам, их заменяющим.

2.11. Ведет работу по отслеживанию и фиксации своего профессионального роста, оформляя ее в виде портфолио, предоставляет его на проверку по требованию администрации школы.

2.12. Осуществляет ведение необходимой школьной документации (планы воспитательной работы, протоколы родительских собраний и собраний группы, журналы регистрации инструктажей по технике безопасности, журналы учета групповых занятий, документы на учащихся). Предоставляет документацию на проверку по требованию администрации школы.

2.13. Готовит и сдает для утверждения рабочую программу каждый год до начала учебного года (до 15 сентября).

2.14. Постоянно повышает свою квалификацию через самостоятельную работу. А также проходит курсы повышения квалификации один раз в пять лет за счет работодателя.

2.15. Проходит процедуру аттестации один раз в пять лет.

2.16. Соблюдает права и свободы обучающихся, поддерживает учебную дисциплину, режим посещения занятий, уважая человеческое достоинство, честь и репутацию обучающихся.

2.17. Допускает в установленном порядке на занятия представителей администрации школы в целях контроля и оценки деятельности тренера-преподавателя.

2.18. Соблюдает этические нормы поведения в школе, быту, общественных местах, соответствующие общественному положению педагога.

2.19. Выполняет работу по обработке и защите персональных данных воспитанников своих групп.

2.20. Обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся, воспитанников во время образовательного процесса и при посещении соревнований.

2.21. Проводит инструктажи по охране труда и технике безопасности воспитанников с обязательной регистрацией в журнале регистрации инструктажей.

2.22. Выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности.

                                III. Права

     Тренер-преподаватель вправе:

3.1. Знакомиться   с   проектами  решений  руководства  ДЮСШ, касающимися его деятельности.

3.2. По  вопросам,  находящимся  в  его  компетенции,   вносить   на рассмотрение руководства ДЮСШ предложения по улучшению деятельности учреждения и совершенствованию методов работы;  замечания по деятельности отдельных работников учреждения; предлагать варианты устранения имеющихся недостатков.

3.3. Участвовать в работе совещаний, конференций, семинаров различных уровней в пределах своей компетенции.

3.4. Выдвигать кандидатуры для поощрения из числа своих учащихся.

3.5. Защищать профессиональную честь и достоинство. Защищать свои интересы самостоятельно и (или) через представителя, в том числе адвоката, в случае дисциплинарного расследования, связанного с нарушением учителем норм профессиональной этики.
3.5. Знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения.

3.6.  Повышать квалификацию.

3.7. Свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания; учебные пособия и материалы в соответствии с образовательной программой, утвержденной школой.

3.8. Получить рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда, достоверную информацию об условиях и охране труда на рабочем месте.

                           IV. Ответственность
     Тренер-преподаватель несет ответственность:

4.1. За ненадлежащее  исполнение или неисполнение  своих должностных обязанностей, предусмотренных  настоящей   должностной   инструкцией, - в пределах, определенных трудовым законодательством Российской Федерации.

4.2. За  правонарушения,  совершенные в процессе осуществления своей деятельности, - в пределах,  определенных  административным,  уголовным  и гражданским законодательством Российской Федерации.

4.3. За причинение материального ущерба - в  пределах,  определенных трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации.

4.4. За невыполнение образовательной программы в своих группах.

4.5. За несоблюдение трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка и правил техники безопасности.

4.6. За невыполнение обязанностей по защите персональных данных своих воспитанников.

4.7. За жизнь и здоровье обучающихся во время образовательного процесса и при выездах на соревнования; за нарушение прав и свобод обучающихся.

4.8. За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, а также за совершение иного аморального проступка учитель может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и Законом РФ «Об образовании».

С инструкцией ознакомлен(а):

Перспективный график аттестации педагогических работников

	№
	Ф.И.О.
	Должность, предмет
	Имеющаяся КК и дата присвоения 
	Год аттестации педагогического работника, вид аттестации (КК либо соответствие занимаемой должности)

	
	
	
	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Акимченкова Наталия Александровна
	Тренер-преподаватель по л/гонкам
	Первая 13.12.2010
	
	
	
	
	КК

13.12.

	4
	Гольянова

Нина Нифонтовна
	Тренер-преподаватель по л/гонкам
	Первая

01.04.2008
	
	
	КК

01.04.
	
	

	5
	Дорохин Евгений Олегович
	Тренер-преподаватель по футболу
	Первая

27.12.2010
	
	
	
	
	КК

27.12.

	6
	Жеребцов Сергей Николаевич
	Тренер-преподаватель по самбо
	Первая 27.12.2010
	
	
	
	
	КК

27.12.

	7
	Жуков

Сергей

Владимирович
	Тренер-преподаватель по л/гонкам
	Первая 30.11.2009
	
	
	
	КК

30.11.
	

	8
	Савинский Валерий Станиславович
	Тренер-преподаватель по самбо
	Высшая 25.02.2010
	
	
	
	
	КК

25.02.


Уровень воспитанности (сентябрь, май)

	№ 
	Показатель 
	Суждение 
	Балл 01234 

	1 
	Самовоспита​ние 
	1 . Стараюсь следить за своим внешним видом. 2. Я управляю собой, своим поведением, эмоциями. 3. Стараюсь быть терпимым к взглядам и мнениям других. 4. Умею организовывать свое время: смотрю фильмы, передачи, участвую в беседах, заставляющих задумываться о смысле жизни 
	  

	2 
	Отношение к здоровью 
	5. Соблюдаю правила личной гигиены. 6. Стараюсь отказаться от вредных привычек. 7. Стараюсь заниматься спортом для укрепления здоровья (секции, группы, самоподготовка и т.п.). 8. Стараюсь правильно и регулярно питаться. 9. Соблюдаю режим дня 
	  

	3 
	Патриотизм 
	10. С уважением отношусь к государственной символике. 11. Я бережно отношусь к традициям и истории своего народа. 12. Я чувствую потребность в служении Отечеству и народу. 13. Я осознаю гражданские права и обязанности. 14. Терпимо отношусь к людям другой национальности 
	  

	4 
	Отношение к искусству 
	15. Стараюсь в свободное время посещать культурные центры (театры, музеи, выставки, библиотеки и т.д.). 16. Умею находить прекрасное в жизни. 17. Читаю произведения классиков русской и зарубежной литературы (помимо школьной программы). 18. Интересуюсь событиями, происходящими в культурной жизни. 19. Занимаюсь художественным или прикладным творчеством 
	  

	5 
	Отношение к природе 
	20. Бережно отношусь к растительному миру. 21. Бережно отношусь к животному миру. 22. Стараюсь сохранять природу. 23. Помогаю природе (сажаю деревья, ухаживаю за животными и т.д.). 24. Привлекаю к сохранению природы (родных, друзей и др.) 
	  

	6 
	Адаптирован- ность 
	25. Прислушиваюсь к мнению старших. 26. Стремлюсь поступать так, как решит большинство моих друзей. 27. Стараюсь поступать так, чтобы мои поступки признавались окружающими. 28. Желательно, чтобы все окружающие ко мне хорошо относились. 29. Стремлюсь не ссориться с друзьями 
	  

	7 
	Автономность 
	30. Считаю, что всегда надо чем-то отличаться от других. 31. Мне хочется быть впереди других в любом деле. 32. Общаясь с товарищами, отстаиваю свое мнение. 33. Если мне не нравятся люди, то я не буду с ними общаться. 34. Стараюсь доказать свою правоту, даже если с моим мнением не согласны окружающие 
	  

	8 
	Социальная активность 
	35. За что бы я ни взялся - добиваюсь успеха. 36. Я становлюсь упрямым, когда уверен, что я прав. 37. Если я что-то задумал, то обязательно сделаю. 38. Стремлюсь всегда побеждать и выигрывать. 39. Если я берусь за дело, то обязательно доведу его до конца 
	  

	9 
	Нравственность 
	40. Я умею прощать людей. 41. Считаю, что делать людям добро - это главное в жизни. 42. Мне нравится помогать другим. 43. Переживаю неприятности других как свои. 44. Стараюсь защищать тех, кого обижают 
	  

	10 
	Социальная толерант​ность 
	45. Считаю, что в средствах массовой информации может быть представлено любое мнение. 46. Нищие и бродяги сами не виноваты в своих проблемах. 47. Беженцам надо помогать больше, чем всем остальным, хотя у местных проблем не меньше. 
	  


1.   Средний балл по каждой группе показателей получают при сложении всех оценок в группе и делении этой суммы на количество утверждений в группе показателей. 

2.   Вычислить средний балл по классу и по каж​дой группе показателей.

  

МЕТОДИКА ИЗУЧЕНИЯ ПСИХОЛОГИЧЕСКОГО МИКРОКЛИМАТА В ДЕТСКОМ КОЛЛЕКТИВЕ (март)

В нижеприведенной таблице представлены положительные и отрицательные утверждения, касающиеся жизни коллектива. Между крайними утверждениями расположены цифры от 1 до 7. Для 14 утверждений, данных слева, цифра 7 означает, что это происходит всегда, 6 – в большинстве случаев, 5 – достаточно часто. Для 14 утверждений справа: 3 – это происходит достаточно часто, 2 – в большинстве случаев, 1 – всегда. Цифра 4 означает, что трудно согласиться как с левым, так и с правым утверждением.

	
Положительные утверждения
	Оценки
	Отрицательные утверждения

	1. В коллективе преобладает жизнерадостное настроение.
	765 4 321
	1. Преобладает пессимистический тон.

	2. Доброжелательность в отношениях, взаимная симпатия.
	765 4 321
	2. Конфликты, агрессивность, антипатия.

	3. Между группировками – взаимопонимание.
	765 4 321
	3. Группировки конфликтуют между собой.

	4. Нам нравится участвовать в совместных делах, вместе проводить свободное время.
	765 4 321
	4. Мы сторонимся участия в совместных делах, неконтактны.

	5. Успехи и неудачи каждого вызывают активное соучастие других.
	765 4 321
	5. Ребята равнодушны к судьбе других.

	6. Критика доброжелательна, замечания даются с добрыми намерениями.
	765 4 321
	6. Ребята злорадствуют при неудачах другого.

	7. Ребята уважают мнение друг друга.
	765 4 321
	7. Ребята нетерпимы к мнению других.

	8. В трудных случаях ребята действуют по принципу «один за всех и все за одного»
	765 4 321
	8. В трудных случаях группа «раскисает», теряется.

	9. Успехи и неудачи группы каждым воспринимаются как собственные.
	765 4 321
	9. Успехи и неудачи группы не находят отклика у каждого ее участника.

	10. Новичкам группа помогает освоиться.
	765 4 321
	10. К новичкам нередко проявляется враждебность.

	11. Группа активна, полона энергии.
	765 4 321
	11. Группа пассивна, инертена.

	12. Группа быстро откликается, если нужно сделать полезное дело.
	765 4 321
	12. Группу невозможно организовать, у каждого свои интересы.

	13. В группе справедливое отношение ко всем.
	765 4 321
	13. В группе есть привилегированные и принебрегаемые.

	14. Поощрение всей группы вызывает чувство гордости у всех.
	765 4 321
	14. К похвалам и поощрениям коллектива все относятся равнодушно.


ОБРАБОТКА: суммируются оценки по всем 14-ти утверждениям и результат делится на 14 (с точностью до десятых). 

Полученный результат:

от 1 до 3,5 – в классе неблагоприятный климат; 

от 3,6 – 5,4 – в классе неустойчивый климат; 

от 5,5 и выше – в классе благоприятный климат. 

Изучение  удовлетворенности родителей работой  школы

Цель: Выявление удовлетворенности родителей работой школы и педколлектива.

4 – совершенно согласен 3 – согласен 2 трудно сказать 1 – не согласен

0 – совершенно не согласен

1. Группу в которой учится ваш ребенок, можно назвать дружной. 

2. Среди своих одногруппников наш ребенок чувствует себя комфортно. 

3. Проявляет ли тренер доброжелательное отношение к ребенку. 

4.  Испытываете ли вы чувство взаимопонимания в контактах с администрацией и тренером. 

5. У вас хороший тренер-преподаватель. 

6. Тренер справедливо оценивает достижения вашего ребенка. 

7.  Ваш ребенок не перегружен учебными занятиями. 

8. Тренер учитывает индивидуальные особенности вашего ребенка. 

9. Занятия в школе полезны и интересны вашему ребенку. 

10. Педагоги дают вашему ребенку глубокие и прочные знания. 

11. В школе заботятся о физическом развитии и здоровье вашего ребенка. 

12. Учебное заведение способствует формированию достойного поведения вашего ребенка. 

13. Администрация и тренера создают условия для проявления и развития способностей ребенка. 

14. Школа по настоящему готовит ребенка к самостоятельной жизни. 

ОБРАБОТКА РЕЗУЛЬТАТОВ ТЕСТА Удовлетворенность родителей работой учебного заведения (У) определяется как частное, полученное от деления общей суммы баллов всех ответов родителей на общее количество ответов.
У равен 3 - высокий уровень; У равен или больше 2, но не меньше 3 - средний уровень;

У меньше 2 - низкий уровень

Изучение  удовлетворенности родителей работой  школы

Цель: Выявление удовлетворенности родителей работой школы и педколлектива.

4 – совершенно согласен 3 – согласен 2 трудно сказать 1 – не согласен

0 – совершенно не согласен

1. Группу в которой учится ваш ребенок, можно назвать дружной. 

2. Среди своих одногруппников наш ребенок чувствует себя комфортно. 

3. Проявляет ли тренер доброжелательное отношение к ребенку. 

4.  Испытываете ли вы чувство взаимопонимания в контактах с администрацией и тренером. 

5. У вас хороший тренер-преподаватель. 

6. Тренер справедливо оценивает достижения вашего ребенка. 

7.  Ваш ребенок не перегружен учебными занятиями. 

8. Тренер учитывает индивидуальные особенности вашего ребенка. 

9. Занятия в школе полезны и интересны вашему ребенку. 

10. Педагоги дают вашему ребенку глубокие и прочные знания. 

11. В школе заботятся о физическом развитии и здоровье вашего ребенка. 

12. Учебное заведение способствует формированию достойного поведения вашего ребенка. 

13. Администрация и тренера создают условия для проявления и развития способностей ребенка. 

14. Школа по настоящему готовит ребенка к самостоятельной жизни. 

ОБРАБОТКА РЕЗУЛЬТАТОВ ТЕСТА удовлетворенность родителей работой учебного заведения (У) определяется как частное, полученное от деления общей суммы баллов всех ответов родителей на общее количество ответов.
У равен 3 - высокий уровень; У равен или больше 2, но не меньше 3 - средний уровень;

У меньше 2 - низкий уровень

«Изучения удовлетворенности учащихся школьной жизнью
(А.А.Андреев)

Цель: определить степень удовлетворенности учащихся школьной жизнью.

      Учащимся предлагается прослушать утверждения и оценить степень согласия с их содержанием по следующей шкале:

4 – совершенно согласен  3 – согласен  2 – трудно сказать 1 – не согласен  0 – совершенно не согласен

Утверждения:

1. Я иду в школу с радостью

2. В школе у меня обычно хорошее настроение

3. У нас хороший тренер-преподаватель

4. К нашему тренеру можно обратиться за советом и помощью в трудной жизненной  ситуации

5. Я всегда могу свободно высказать свое мнение

6. Я считаю, что в нашей школе созданы все условия для развития моих способностей.

7. Я считаю, что школа по – настоящему готовит меня к самостоятельной жизни.

8. Я скучаю по школе, когда у нас нет занятий.

Обработка результатов

    Показателем удовлетворенности уч-ся школьной жизнью (У) является частное от деления общей суммы баллов ответов всех уч-ся на общее кол-во ответов.

У больше 3 – высокая степень удовлетворенности

от 2 до 3 – средняя степень удовлетворенности

если У меньше 2, низкая степень удовлетворенности

Затем производится подсчет числа уч-ся в классе, имеющих высокий, средний и низкий уровень удовлетворенности школьной жизнью. Данные вносятся в сводную таблицу по ОУ.

Сдать данные:

Высокая степень - … чел.

Средняя степень - … чел.

Низкая степень - … чел.

+ листочки с детскими ответами и подсчётами

«Изучения удовлетворенности учащихся школьной жизнью
(А.А.Андреев)

Цель: определить степень удовлетворенности учащихся школьной жизнью.

      Учащимся предлагается прослушать утверждения и оценить степень согласия с их содержанием по следующей шкале:

4 – совершенно согласен  3 – согласен  2 – трудно сказать 1 – не согласен  0 – совершенно не согласен

Утверждения:

1. Я иду в школу с радостью

2. В школе у меня обычно хорошее настроение

3. У нас хороший тренер-преподаватель

4. К нашему тренеру можно обратиться за советом и помощью в трудной жизненной  ситуации

5. Я всегда могу свободно высказать свое мнение

6. Я считаю, что в нашей школе созданы все условия для развития моих способностей.

7. Я считаю, что школа по – настоящему готовит меня к самостоятельной жизни.

8. Я скучаю по школе, когда у нас нет занятий.

Обработка результатов

    Показателем удовлетворенности уч-ся школьной жизнью (У) является частное от деления общей суммы баллов ответов всех уч-ся на общее кол-во ответов.

У больше 3 – высокая степень удовлетворенности

от 2 до 3 – средняя степень удовлетворенности

если У меньше 2, низкая степень удовлетворенности

Затем производится подсчет числа уч-ся в классе, имеющих высокий, средний и низкий уровень удовлетворенности школьной жизнью. Данные вносятся в сводную таблицу по ОУ.

Сдать данные:

Высокая степень - … чел.

Средняя степень - … чел.

Низкая степень - … чел.

+ листочки с детскими ответами и подсчётами
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Положение о работе интернет-сайта

МБОУ ДОД «ДЮСШ «Лидер»»

1. Общие положения   

1.1. Положение определяет назначение, принципы построения и структуру информационных материалов, размещаемых на официальном web-сайте (далее - Сайт) муниципального бюджетного  образовательного учреждения   дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа «Лидер»», а также регламентирует технологию создания и функционирования Сайта образовательного учреждения. 

1.2. Сайт МБОУ ДОД «ДЮСШ «Лидер»» обеспечивает официальное представление информации об образовательном учреждении в сети Интернет с целью оперативного ознакомления педагогических работников, обучающихся, родителей и других заинтересованных лиц с деятельностью образовательного учреждения. 

1.3. Пользователем Сайта может быть любое лицо, имеющее технические возможности выхода в Интернет. 

1.4. Функционирование Сайта образовательного учреждения регламентируется действующим законодательством, Уставом образовательного учреждения, настоящим Положением.

1.5. Настоящее Положение может быть дополнено в соответствии с приказом руководителя образовательного учреждения.

2. Цели, задачи Сайта

2.1. Целью Сайта образовательного учреждения является оперативное и объективное информирование общественности  о деятельности образовательного учреждения, включение образовательного учреждения в единое образовательное информационное пространство.

2.2. Задачи Сайта образовательного учреждения:

2.2.1. Формирование позитивного имиджа образовательного учреждения.

2.2.2. Систематическое информирование участников образовательного процесса о качестве образовательных услуг в образовательном учреждении.

2.2.3. Презентация достижений обучающихся и педагогического коллектива образовательного учреждения, его особенностей, истории развития, реализуемых образовательных программ.

2.2.4. Создание условий для взаимодействия участников образовательного процесса, социальных партнеров образовательного учреждения.

2.2.5. Осуществление обмена продуктивным педагогическим опытом.

2.2.6. Получение обратной связи от всех участников образовательного процесса.

 

3. Информационный ресурс Сайта

3.1. Информационный ресурс Сайта является открытым и общедоступным.
3.2. Основными информационно-ресурсными компонентами Сайта являются:

- о школе (содержится основная информация о школе, лицензия, история школы, структура школы, коллектив);
- документы (нормативно-правовые, положения о соревнованиях, отчеты);

- учащимся (информация для учащихся);

- родителям (информация для родителей);

- тренерам-преподавателям (информация для тренеров-преподавателей);

- охрана труда (документация по охране труда);

- летний оздоровительный лагерь «Спортландия»;

- задайте нам вопрос страница, где  пользователи могут задать интересующий вопрос и получить квалифицированный  ответ. На основании Федеральный закон "О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации"  от 2 мая 2006 года  №59-ФЗ  письменное обращение граждан рассматривается в течение 30 дней со дня его регистрации, в исключительных случаях, когда необходимо сделать запросы, срок может быть продлен должностным лицом еще на 30 дней. На сайте отдела образования не рассматриваются письменные обращения граждан  в случае если:

1. не указаны фамилия и почтовый адрес гражданина;

2. в письменном обращении содержатся нецензурные, либо оскорбительные выражения, угрозы жизни,  здоровью и имуществу должностного лица, а так же членов его семьи;

3. текст письменного обращения не поддается прочтению;

4. в письменном обращении содержится  вопрос, на который многократно давались письменные ответы по существу и при этом в обращении не приводятся новые доводы и обстоятельства;

5. ответ по существу поставленного в обращении вопроса не может быть дан без разглашения сведений, составляющих государственную или иную охраняемую законом информацию.

- фотогалерея.

3.4. К размещению на сайте школы запрещены информационные материалы, которые содержат призывы к насилию и насильственному изменению основ конституционного строя, разжигающие социальную, расовую, межнациональную и религиозную рознь; информационные материалы, содержащие пропаганду наркомании, экстремистских религиозных и политических идей; иные информационные материалы, запрещенные к опубликованию законодательством Российской Федерации.
4. Организация информационного наполнения и сопровождения Сайта

4.1. Информационное наполнение и актуализация Сайта осуществляется совместными усилиями директора школы и заместителя директора.

4.2. Лица,  ответственные за подборку и предоставление информации по всем информационно-ресурсным компонентам Сайта, определяются директором школы. 

4.3. Руководство обеспечением функционирования Сайта возлагается на заместителя директора школы по УВР ввиду отсутствия в штатном расписании школы должности заместителя директора школы, ответственного за информатизацию образовательного процесса.

4.4. Заместитель директора школы по УВР обеспечивает качественное выполнение всех видов работ, связанных с эксплуатацией Сайта: изменение дизайна и структуры, размещение новой и удаление устаревшей информации, публикация информации из баз данных, разработка новых web-страниц и т.п.

4.5. Заместитель директора школы по УВР осуществляет консультирование лиц, ответственных за предоставление информации, по реализации концептуальных решений и текущим проблемам, связанным с информационным наполнением и актуализацией информационного ресурса.

4.6. Непосредственное выполнение работ по размещению информации на Сайте, обеспечению ее целостности и доступности, реализации правил разграничения доступа возлагается заместителя директора школы по УВР.

4.7. Информация, готовая для размещения на Сайте, предоставляется в электронном виде заместителю директора по УВР, который оперативно обеспечивает ее размещение в соответствующем разделе Сайта. Текстовая информация предоставляется в формате .doc, графическая – в формате .jpg. Размер мультимедийных презентации и флэш-роликов, предоставляемых для размещений на Сайте, не должен превышать 15 кб.

4.8. В порядке исключения текстовая информация может быть предоставлена в рукописном виде без ошибок и исправлений, графическая – в виде фотографий, схем, чертежей – в этом случае перевод в электронный вид осуществляется заместителем директора школы по УВР.

4.9. Текущие изменения структуры Сайта осуществляются заместителем директора школы по УВР. Изменения, носящие концептуальный характер, согласовываются с директором школы.
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Положение

О контрольном тестировании физических, спортивно-технических качеств учащихся  ДЮСШ «Лидер»
1. Общие положения.

 1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об Образовании», «Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования», Уставом школы, примерными программами спортивной подготовки для детско-юношеских спортивных школ по видам спорта и регламентирует содержание и порядок сдачи контрольных нормативов учащимися школы, их перевод по итогам года.

 1.2. Положение о контрольном тестировании физических, спортивно-технических качеств учащихся ДЮСШ «Лидер» принимается на тренерском совете школы, имеющим право вносить в него свои изменения и дополнения и утверждается директором школы.

1.3. Цель контрольного тестирования: измерение и оценка различных показателей  по общей физической и специальной подготовке учащихся для оценки эффективности спортивной тренировки и перевода учащихся на следующий этап обучения.

2. Порядок проведения.

2.1. Оценка показателей общей физической подготовленности и специальной подготовки проводится в соответствии с контрольно-переводными нормативами по видам спорта и в соответствии с периодом обучения на основе примерных программ спортивной подготовки для детско-юношеских спортивных школ.

2.2. Контрольно-переводные нормативы принимаются два раза в год: в начале года (сентябрь, октябрь) и в конце года (апрель, май), результаты заносятся в протокол и обсуждаются на тренерском совете.

2.3. Контрольно-переводные нормативы принимаются тренером-преподавателем.

2.4. При проведении тестирования необходимо создавать единые условия выполнения упражнений для всех занимающихся. 

2.5. Перед тестированием должна быть стандартная по длительности и подбору упражнений, последовательности их выполнения разминка.

3. Порядок перевода учащихся.

3.1. Учащиеся переводятся на следующий этап обучения при условии выполнения контрольно - переводных нормативов от 60 до 100 % по ОФП и СФП.

3.2. Перевод обучающихся (в том числе досрочно) в группу следующего года обучения или этапа спортивной подготовки проводится решением педагогического совета на основании выполнения контрольных нормативов общей и специальной физической подготовки.

3.3. Учащиеся, успешно сдавшие контрольно-переводные нормативы и принимавшие участие в спортивных соревнованиях по виду спорта, приказом директора школы переводятся на следующий этап обучения.

3.4. Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего этапа обучения, не переводятся на следующий этап обучения и оставляются на повторное обучение. Вопрос о пути продолжения образования для данной категории учащихся рассматривается на педагогическом совете, на основании данных контрольно-переводных нормативов учащимися и заявления их родителей (законных представителей). 

С положением ознакомлены:
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Положение о ведении и проверке личных дел учащихся
1. Личное дело учащегося ведется на протяжении всего обучения в школе: при обучении в учебно-тренировочных группах ведется полное личное дело; при обучении в группах начальной подготовки на каждого учащегося хранятся сокращенное личное дело (заявления родителей (законных представителей) о поступлении в школу и медицинская справка).
2. При выбытии учащегося из школы личное дело выдаётся на основании письменного заявления родителям или лицам. По окончании школы личное дело учащегося хранится в архиве школы 3 года.
3. Личные дела учащихся ведутся тренерами-преподавателями. Записи в личном деле необходимо вести четко, аккуратно, шариковой или гелиевой ручкой синего цвета или в печатном виде.
4. В личное дело ученика заносятся:

- общие сведения об учащихся (ФИО, дата рождения, домашний адрес телефон, данные о родителях (Ф.И.О., место работы, телефоны), дата поступления в ДЮСШ, место основной учебы, телефон школы, ФИО классного руководителя, дата окончания учебы);

- итоги по ОФП и СФП за каждый год, заверенные подписью тренера-преподавателя;

- заявление родителей (законных представителей) о приеме в школу;

- справка о состоянии здоровья;

- данные о личных достижениях за каждый год;

- по необходимости хранятся: копия свидетельства о рождении, копия паспорта,  копия медицинского полиса.

5. Общие сведения об учащихся корректируются тренером-преподавателем по мере изменения данных.

6. Личные дела учащихся хранятся у тренеров-преподавателей. Личные дела одной группы находятся вместе в одной папке и должны быть разложены в алфавитном порядке. В папке личных дел класса находится список учащихся в алфавитном порядке. Список меняется по мере необходимости. 

7. Контроль состояния личных дел осуществляется заместителем директора по учебно-воспитательной работе и директором образовательного учреждения.
8. Проверка личных дел учащихся осуществляется по плану внутришкольного контроля, не менее 2 раз в год. В необходимых случаях, проверка осуществляется внепланово, оперативно.
9. Цели и объект контроля - правильность оформления личных дел учащихся;
10. По итогам проверки заместитель директора, осуществляющий проверку, готовит справку с указанием ФИО тренера-преподавателя, замечаний. Итоговая справка заполняется в виде таблицы, где указываются Ф.И.О. тренера-преподавателя, группа, замечания.
11. Итоговая справка предоставляется директору школы.
12. По итогам справки, директор вправе издать приказ с указанием санкций за ведение личных дел.
 13. При наличии замечаний тренер-преподаватель ставится на индивидуальный контроль заместителя директора по УВР, тренер - преподаватель обязан предоставить объяснительные о причинах недобросовестного отношения к ведению личных дел учащихся и исправлении замечаний.
14. За систематические грубые нарушения личных дел учащихся директор вправе объявить замечание или выговор.
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ПОЛОЖЕНИЕ
О заполнении, ведении и проверке журналов учета групповых занятий спортивной школы
1.Цели и задачи.

1.1.Установление единых требований по заполнению и ведению журналов учета групповых занятий спортивной школы.

1.2. Регламентирование количества проверок журналов в год.

1.3. Определение условий хранения журналов.

 2.Общие положения.
2.1.Журнал учета групповых занятий спортивной школы является государственным нормативно-финансовым документом. Ведение журнала является обязательным для каждого тренера-преподавателя.

2.2. К ведению журналов допускаются только педагогические работники, проводящие учебно-тренировочные занятия в конкретной группе. 

2.3. Категорически запрещается допускать учащихся к работе с журналом. 

2.4. Проверку осуществляет заместитель директора по УВР на соответствие требованиям к ведению журналов.

2.5. Проверка журналов осуществляется по плану внутришкольного контроля, не менее 1 раза в месяц. В необходимых случаях, проверка осуществляется внепланово, оперативно.

 3. Обязанности тренера-преподавателя.

     3.1. Тренер-преподаватель заполняет в журнале:

· обложку;

· расписание тренировок;

· списки учащихся на всех страницах (фамилия, имя – полностью);

· общие сведения об учащихся;

· страницы учета посещаемости тренировочных занятий и объема нагрузок;

· итоги работы за учебный год;

· записи о травмах.

3.2.Все записи в журнале должны быть сделаны шариковой ручкой синего цвета чётко и  аккуратно, без исправлений. Исправления, сделанные в исключительных случаях, оговариваются внизу страницы за подписью тренера-преподавателя.

3.3. В таблице «расписание тренировок» указывается время их проведения.

3.4. На странице общие сведения вносятся сведения о каждом учащемся строго в соответствии с оглавлением столбцов, не пропуская ни одного столбца.

3.5. На страницах учета посещаемости фамилия и имя учащегося прописывается полностью, в алфавитном порядке. При отсутствии учащегося на занятии в клеточке ставится буква «н». Все графы и строки заполняются полностью (указывается время продолжительности занятий, время, потраченное на ОФП, СФП, ТТМ, Теорию).

3.6. В конце года тренер-преподаватель заполняет страницу «итоги работы за учебный год» в соответствии с оглавлением столбцов.

3.7. Журнал необходимо заполнять в день проведения занятия. Запрещается заполнять журнал заранее.

3.8. Дни, в которые не проводились занятия (тренер-преподаватель был на больничном, в отпуске, на курсах и т.д.), не должны быть записаны в журнале.

4. Контроль и хранение.
         4.1. Директор образовательного учреждения и его заместитель по учебно-воспитательной работе обязаны обеспечить хранение журналов и систематически (не реже 1 раза в месяц) осуществлять контроль за правильностью их ведения. В обязанности заместителя директора по учебно-воспитательной работе  входит и контроль за ежедневным хранением журналов в отведённом для этого в образовательном учреждении специальном месте (кабинет заместителя директора).

           4.2. Кроме указанных выше обязательных проверок журнала могут быть ещё целевые проверки, а также проверки, проводимые финансовыми органами. 

        4.3. Страница «Проверка и инспектирование работы» заполняется заместителем директора по учебно-воспитательной работе или директором школы.   

        4.4. Результаты проверки журналов заместителем директора школы отражаются в аналитической справке. По итогам справки, директор принимает административно-управленческое решение о моральном и/или материальном поощрении за качественное выполнение работы или за систематические грубые нарушения ведения журналов может объявить выговор и/или снять оплату.

        4.5. В конце каждого учебного года журналы, проверенные и подписанные директором или заместителем директора по УВР, сдаются в архив школы.

        4.6. После 5-летнего хранения журналы сшиваются и передаются на хранение в архив школы.
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Положение

о порядке разработки и утверждения рабочих программ

 

I. Общие положения

1.1. Данное положение разработано в соответствии с п.2.7 ст. 32 Закона Российской Федерации «Об образовании», Уставом МБОУ ДОД «Детско-юношеская спортивная школа «Лидер»», с целью регламентации деятельности по разработке и утверждению рабочих программ.
1.2. Данное положение утверждается директором МБОУ ДОД «ДЮСШ «Лидер»» после рассмотрения и принятия на тренерском совете.
1.3. Рабочая программа – нормативный документ, определяющий объем, порядок, содержание изучения и преподавания курса спортивной подготовки, основывающийся на примерной или авторской программе по видам спорта.

1.4. Цель рабочей программы – создание условий для планирования, организации и управления образовательным процессом по определенному направлению подготовки.

1.5. Задачи программы:

- дать представление о практической реализации компонентов конкретного направления. 

- конкретно определить содержание, объем, порядок изучения направления спортивной подготовки с учетом целей, задач и особенностей учебно-воспитательного процесса ОУ и контингента обучающихся.

1.6. Функции рабочей программы: 

- нормативная, то есть программа является документом, обязательным для выполнения в полном объеме;

- целеполагания, то есть программа определяет цели, ради достижения которых она введена;

- определение содержания образования, то есть фиксирует состав элементов содержания, подлежащих усвоению учащимися;

- процессуальная, то есть определяет логическую последовательность усвоения элементов содержания, организационные формы и методы, средства и условия обучения;

- оценочная, то есть выявляет уровни усвоения элементов содержания, объекты контроля и контрольные нормативы для учащихся.

1.7. Рабочая программа по направлению спортивной подготовки может быть разработана на весь период изучения курса или по этапам спортивной подготовки.

1.8. Рабочая программа может быть единой для тренеров-преподавателей данного направления спортивной подготовки, работающих в одном образовательном учреждении.

II. Структура рабочей программы.

2.1. Структурные элементы рабочей программы педагога

1) титульный лист (название программы); 

2) пояснительная записка; 

3) учебный план;

4) задачи и содержание обучения;

5) планы-схемы циклов подготовки (годичного, месячного, недельного);

6) требования к уровню подготовки учащихся;

7) список литературы (основной и дополнительной). 


2.2. Описание содержания элементов рабочей программы находится в приложении № 1.

2.3. Пример оформления титульного листа находится в приложении № 2.

III. Оформление рабочей программы.

3.1. Текст набирается в редакторе Word шрифтом Times New Roman, 12, межстрочный интервал одинарный, переносы в тексте не ставятся, выравнивание по ширине; центровка заголовков и абзацы в тексте выполняются при помощи средств Word, листы формата А 4. Таблицы вставляются непосредственно в текст.

3.2. Рабочая программа прошивается, страницы нумеруются, скрепляются печатью образовательного учреждения и подписью руководителя ОУ.

3.3. Титульный лист считается первым, но не нумеруется, также как и листы приложения.

3.4. Список литературы строится в алфавитном порядке, с указанием города и названия издательства, года выпуска.

IV. Утверждение рабочей программы.

4.1. Рабочая программа утверждается ежегодно в начале учебного года (до «15» сентября текущего года) приказом директора образовательного учреждения. 

4.2. Утверждение Программы предполагает следующие процедуры: 

• обсуждение и принятие Программы на заседании тренерского совета; 

• получение рецензии (согласования) у заместителя директора по УВР. 

4.3. При несоответствии Программы установленным данным Положением требованиям, руководитель Учреждения накладывает резолюцию о необходимости доработки с указанием конкретного срока исполнения. 

4.4. При соответствии Программы установленным данным Положением требованиям, руководитель МБОУ ДОД «ДЮСШ «Лидер»» издаёт приказ об утверждении рабочей программы. 

V Заключительные положения

5.1. Изменения в данное положение вносятся по решению директора соответствующим приказом. Ходатайствовать об изменении данного положения имеют право заместитель директора по УВР и тренерский совет.

5.2. С данным положением педагоги и руководящие работники школы знакомятся под роспись.

С положением ознакомлен(а):
Приложение №1

Структурные элементы рабочей программы

	Элементы 

рабочей

 программы
	Содержание элементов рабочей программы

	Титульный лист
	- полное наименование Учреждения;

- гриф о рассмотрении программы на тренерском совете;

- гриф о согласовании с заместителем директора по УВР;
- гриф утверждения программы директором школы;

- название учебного курса, для изучения которого написана программа;
- фамилию, имя и отчество разработчика программы (одного или нескольких);

- название населенного пункта;

- год разработки программы

	Пояснительная

 записка
	- на основании каких документов разработана программа;

- указание примерной программы с реквизитами;

- кому адресована программа: тип учреждения;

- цели, задачи программы;

- сроки реализации программы;

- общая характеристика учебного процесса: методы, формы обучения и режим занятий;

- организационно-методические особенности.

	Учебный план
	- содержание занятий (направления подготовки);

- количество часов на изучение каждого направления подготовки по годам обучения;

- соотношение средств подготовки по годам обучения;

- соревновательные нагрузки по годам обучения.

	Задачи и содержание обучения
	- задачи обучения по этапам подготовки;

- темы теоретической и практической подготовки.

	Планы-схемы циклов подготовки
	- планы-схемы циклов подготовки (годичного, месячного, недельного).



	Требования к уровню подготовки учащихся
	- контрольные нормативы по годам обучения;

	Список литературы (основной и дополнительной). 
	- литература, использованная при подготовке программы;

- дополнительная литература;

- образовательные диски.


Приложение 2 ТИТУЛЬНЫЙ ЛИСТ

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение

Дополнительного образования детей

	«Детско-юношеская спортивная школа «Лидер»» рассмотрено на тренерском совете

Протокол № _____

от «___» ________ 20__ г.


	 Согласовано

Зам. директора по УВР

___________/___________/

от «__»_________2 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА

по_______________________________________________

Работчик(и):

Ф.И.О.

Тренер-преподаватель по …….

Квалификационная категория

20_ год

Абан

	Утверждаю

Директор МБОУ ДОД 

«ДЮСШ «Лидер»»

______________/_____________/

Приказ № ___ от «__»_____20___г.
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ПОЛОЖЕНИЕ о портфолио педагога
                                           1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение регламентирует структуру и содержание портфолио педагога.

1.2. Портфолио является формой оценивания индивидуальных образовательных и творческих достижений педагогических работников МБОУ ДОД «ДЮСШ «Лидер»». Портфолио даёт объективную информацию о профессиональных достижениях, о реальном качестве работы педагога, фиксирует динамику изменения качества профессиональной деятельности.
1.3. Положение о портфолио педагога рассматривается и принимается тренерским советом школы, имеющим право вносить в него изменения и дополнения. Положение утверждается директором школы.

1.4. Целью введения портфолио педагога является обобщение, анализ и презентация результатов профессиональной деятельности, для построения собственной индивидуальной профессиональной траектории, для обеспечение мониторинга профессионального роста и развития педагога и повышения результативности его труда.

1.5. Основными задачами создания портфолио педагога являются:

• создание полного банка результатов профессиональной деятельности 

• выявление наиболее ценного опыта для дальнейшего распространения 

• фиксация реальных изменений 

• коррекция профессионального саморазвития 

1.6. Основными принципами создания портфолио педагога являются:

• аутентичность оценивания (правдивое, объективное оценивание реальных достижений) 

• полнота, конкретность, достоверность представленных сведений 

• системность 

• объективность информации

1.7. Портфолио является основанием:

•
для аттестации педагогического работника 

•
для назначения стимулирующих выплат 

•
для поощрений, представления к наградам по итогам учебного года

1.8. Портфолио хранится у педагога и предъявляется для проверки по требованию администрации школы.

2.СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПОРТФОЛИО ПЕДАГОГА

2.1. Портфолио создается самим педагогом в соответствии с данным положением и оформляется в двух вариантах: в папке – накопителе с файлами и в электронном виде с отсканированными документами.

2.2. Структура и содержание портфолио педагога (пример оформления портфолио находится в приложении №1):

1. Общие сведения: образование, стаж, опыт преподавания, опыт работы, квалификационная категория, наличие почетных званий и грамот, повышение квалификации.

2. Научно-методическая деятельность: публикации, самообразование, распространение педагогического опыта, участие в конкурсах и занятые места, используемые педагогические технологии и подходы.

3. Результаты педагогической деятельности: сохранность контингента, результаты соревнований, количество подготовленных разрядников, показатели ОФП и СФП.

С положением ознакомлен(а):
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ПОЛОЖЕНИЕ
об общем собрании трудового коллектива

МБОУ ДОД «ДЮСШ «Лидер»»

1. Общие положения 
1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Уставом школы. 

1.2. Общее собрание трудового коллектива МБОУ ДОД «ДЮСШ «Лидер»» (далее «общее собрание») осуществляет общее руководство школой. 

1.3. Общее собрание представляет полномочия трудового коллектива. 

1.4. Общее собрание возглавляется председателем общего собрания. 

1.5. Решения общего собрания принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, обязательны для исполнения администрацией, всеми членами коллектива. 

1.6. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся общим собранием и принимаются на его заседании. 

1.7. Срок данного положения не ограничен. Положение действует до принятия нового. 

2. Основные задачи 

2.1. Общее собрание содействует осуществлению управленческих начал, развитию инициативы трудового коллектива. 

2.2. Общее собрание реализует право на самостоятельность школы в решении вопросов, способствующих оптимальной организации образовательного процесса и финансово-экономической деятельности. 

2.3. Общее собрание содействует расширению коллегиальных, демократических форм управления и воплощения в жизнь государственно-общественных принципов.

3. Функции Общего собрания 

3.1. Общее собрание трудового коллектива рассматривает и принимает: 

- Устав школы;

- Коллективный договор между администрацией и первичной профсоюзной организацией Учреждения;

- Правила внутреннего трудового распорядка; 

- график работы сотрудников; 

- характеристики и решения о награждении, поощрении работников Учреждения; 

- вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья воспитанников школы; 

- программу практических мер по улучшению условий образовательного процесса. 

3.2. Общее собрание трудового коллектива обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в школе и мероприятия по ее укреплению, рассматривает факты нарушения трудовой дисциплины работниками школы. 

3.3. Общее собрание трудового коллектива избирает: 

• представителей от трудового коллектива в Совет школы; 

• уполномоченных лиц по охране труда, по правам обучающихся и воспитанников, по социальному страхованию; 

• вручает полномочия общественным инспекторам и комиссиям по различным направлениям работы. 

3.4. Общее собрание трудового коллектива заслушивает отчеты: 

• директора школы о выполнении соглашений, плана работы по обеспечению жизнедеятельности обучающихся и воспитанников; 

• работы общественных комиссий; 

• исполнения финансово-хозяйственной деятельности школой; 

3.5. Общее собрание трудового коллектива вносит предложения: 

• по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников; 

• по повышению качества деятельности школы.

4. Права 

4.1. Общее собрание имеет право: 

— участвовать в управлении школой; 

— выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя школы, в органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации. 

4.2. Каждый член общего собрания имеет право: 

— потребовать обсуждения общим собранием любого вопроса, касающегося деятельности школы, если его предложение поддержит не менее одной трети членов собрания; 

— при несогласии с решением общего собрания высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол. 

5. Ответственность 

5.1. Общее собрание несет ответственность: 

— за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и функций; 

— соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам. 

6. Организация управления Общим собранием 

6.1. В состав общего собрания входят все работники школы. 

6.2. На заседание общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции. 

6.3. Для ведения общего собрания из его состава открытым голосованием избирается председатель и секретарь сроком на один календарный год, которые выполняют свои обязанности на общественных началах. 

6.4. Председатель общего собрания: 

— организует деятельность общего собрания; 

— информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании не менее чем за 30 дней до его проведения; 

— организует подготовку и проведение заседания; 

— определяет повестку дня; 

— контролирует выполнение решений. 

6.5. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50% членов трудового коллектива школы. 

6.6. Решение общего собрания принимается открытым голосованием. 

6.7. Решение общего собрания считается принятым, если за него проголосовало не менее 51% присутствующих. 

6.8. Решение общего собрания обязательно к исполнению для всех членов трудового коллектива МБОУ ДОД «ДЮСШ «Лидер»».

7. Делопроизводство Общего собрания 

7.1. Заседания общего собрания оформляются протоколом. 

7.2. В протоколе фиксируются: 

— дата проведения; 

— количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива; 

— приглашенные (ФИО, должность); 

— повестка дня; 

— ход обсуждения вопросов; 

— предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц; 

— решение. 

7.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем общего собрания. 

7.4. Нумерация протоколов ведется от начала календарного года. 

7.5. Протоколы общего собрания ведутся в печатном виде, в конце года все протоколы за год нумеруются постранично, прошнуровываются, скрепляется подписью директора и печатью Школы. 

7.6. Протоколов общего собрания хранится в делах школы (50 лет) и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).

С положением ознакомлены:
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ПОЛОЖЕНИЕ

о тренерском совете МБОУ ДОД «Детско-юношеская спортивная школа «Лидер»»

1. Общие положения.

1.1. Настоящее положение регулирует деятельность тренерского совета ДЮСШ «Лидер» (далее ДЮСШ).

1.2. Основное предназначение тренерского совета: координация образовательного процесса в ДЮСШ.

1.3. Главная задача деятельности тренерского совета: содействие повышению качества организации образовательного процесса в ДЮСШ.

1.4. Решения тренерского совета носят рекомендательный характер.

1.5. Круг вопросов, обсуждаемых на тренерском совете, носит специализированный характер и касается содержания и организации образовательного процесса.

2. Структура и порядок работы. 

2.1. В состав тренерского совета входят все тренеры-преподаватели ДЮСШ.

2.2. Руководит работой тренерского совета заместитель директора ДЮСШ по УВР.

2.3. Деятельность тренерского совета осуществляется в соответствии с тематическим планом, утвержденным директором ДЮСШ. Тематический план разрабатывается на основе программы деятельности ДЮСШ.

 2.4. Решения тренерского совета принимаются на основании результатов голосования. Решение может быть принято, если за него проголосовало не менее 50% членов совета, участвующих в голосовании.

 2.5. В случае необходимости на основании решения тренерского совета может быть издан приказ по ДЮСШ.

3. Функции тренерского совета.

· Анализ качества организации образовательного процесса;

· Анализ результатов спортивной подготовки учащихся;

· Внесение предложений и рекомендаций по улучшению качества организации образовательного процесса;

· Определение состава сборных команд ДЮСШ для участия в соревнованиях различного уровня;

· Разработка календарного плана участия учащихся ДЮСШ в спортивно – массовых и контрольных мероприятиях;

· Разработка программ проведения внутришкольных спортивно – массовых и контрольных мероприятий;

· Решение текущих организационных вопросов по организации образовательного процесса.

4. Обязанности и права членов тренерского совета.

4.1. Члены тренерского совета обязаны:

· Участвовать в работе тренерского совета, проявляя свои профессиональные знания и личную позицию;

· Присутствовать на всех заседаниях тренерского совета.

4.2. Члены тренерского совета имеют право:

· На свободное высказывание своего мнения по обсуждаемому вопросу;

· На голосование при принятии решения;

· На получение полной информации по рассматриваемым вопросам.

5. Делопроизводство тренерского совета.

5.1. На каждом заседании тренерского совета ведется протокол. Протокол подписывают председатель и секретарь совета. В протокол записывается его номер, дата заседания, количество присутствующих, повестка дня, принятое решение.

5.2. Протоколы заседаний тренерского совета хранятся в делах ДЮСШ в течение 3 лет.

С положением ознакомлены:

	Принято на

педагогическом  совете

МБОУ ДОД «ДЮСШ «Лидер» »

Протокол от ____________ № _____


	Утверждаю: 

Директор МБОУ ДОД «ДЮСШ «Лидер»» _________________ В.В.Петровых
Приказ №_____ от ________________




Положение

О совещании при директоре

1. Общие положения

1.1.В соответствии со ст. 35 п.5 Закона РФ « Об образовании» управление  школы осуществляется на основе сочетания самоуправления коллектива и единоначалия.

1.2. Одной из форм единоначалия является совещание при директоре.
1.3. Данное Положение является локальным актом, регламентирующим деятельность совещания при директоре (далее совещание).

2. Цели и задачи совещания при директоре:

2.1. Осуществление контроля за исполнением законодательства в области образования.

2.2. Анализ и экспертная оценка эффективности результатов  деятельности тренеров – преподавателей.

2.3. Выявление отрицательных и положительных тенденций в организации образовательного процесса, разработка на этой основе предложений по устранению негативных тенденций и распространение педагогического опыта.

2.4. Контроль за выполнением приказов, распоряжений в образовательном учреждении.

2.5. Контроль за соблюдением охраны труда и техники безопасности.

2.6. Выработка предложений и рекомендаций по улучшению деятельности школы.

3. Состав и организация работы совещания при директоре.

3.1. На совещании при директоре присутствуют:

- члены администрации школы,

- тренерско-преподавательский коллектив

3.2. На совещание могут быть приглашены:

- медицинские работники школы,

- преподаватели учреждений здравоохранения,

- представители аппарата районного Управления образования, отдела культуры, по делам молодежи и спорта администрации Абанского района,
- тренера – преподаватели, работающие по совместительству,

- технический персонал

- представители родительской общественности.

3.3. При рассмотрении вопросов, связанных  с узкой спецификой, на совещании могут присутствовать лица из числа работников, которых данный вопрос касается.

3.4. Совещание проходит один раз в неделю.

3.5. Продолжительность совещания не более 1,5 часа.

3.6. Председатель совещания – директор.

3.7. Вопросы контроля и инспектирования готовятся к совещанию директором, его заместителем, а отчеты – членами коллектива.

3.8. На основании рекомендаций, выводов по рассматриваемым вопросам, директором школы издается приказ.

4. Документы совещания

4.1.Совещание при директоре оформляется протоколом. Протоколы хранятся в материалах школы 5 лет.

4.2. Протокол подписывается директором школы (председателем) и секретарем.

5.Срок действия положения

5.1. Настоящее положение является бессрочным.

5.2. Дополнения и изменения в данное положение вносятся решением заседания тренерского совета.

С приложением ознакомлены:

	
	УТВЕРЖДАЮ:

Директор МОУ ДОД

«ДЮСШ»

______________ В.В.Петровых
«___»  _____________ 2012г.
Приказ № _________




Итоги деятельности ДЮСШ

за 2012 – 2013 учебный год

---детско-юношеская спортивная школа - муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей физкультурно-спортивной направленности, основой деятельности которого, является организация учебно-тренировочного и воспитательного процесса, направленного на осуществление разносторонней физической подготовки, укрепление здоровья и личностное развитие учащихся, воспитание у них трудовых и нравственных качеств.

Основной целью деятельности учреждения является реализация образовательных программ дополнительного образования и услуг спортивной направленности для всестороннего физического развития и совершенствования учащихся, духовного и нравственного их развития, профессионального самоопределения.

Приоритетными задачами деятельности на 2011-2012 учебный год были:

•
организация учебно-тренировочного и воспитательного процесса

•
приобретение соревновательного опыта

•
привитие устойчивого интереса к регулярным занятиям спортом

•
пропаганда здорового образа жизни

•
воспитание морально-волевых качеств

•
удовлетворение потребностей граждан в получении дополнительных  услуг спортивной направленности

В работе с учащимися школа руководствуется «Законом РФ об образовании», Типовым положением об учреждениях дополнительного образования, Уставом школы, рекомендациями Министерства образования Свердловской области и управления образования Артинского района.

Учебный план школы на 2011 – 2012 учебный год составлен на основе примерных, типовых программ по видам спорта (2005-2010 г. выпуска), рекомендованных Государственным комитетом Российской Федерации по физической культуре и спорту и сохраняет в необходимом объеме содержание образования, являющееся обязательным на каждой ступени обучения. При составлении учебного плана соблюдалась преемственность между ступенями обучения. Уровень учебной нагрузки на ученика, не превышал предельно допустимого. Учебный план предусматривает выполнение государственной функции дополнительного образования детей в сфере спортивно – оздоровительной направленности. Образовательная программа школы и учебный план обеспечивает развитие ребенка в процессе обучения, включение каждого ребенка на каждом учебно – тренировочном занятии в деятельность с учетом его возрастных особенностей и способностей.

Учебный план включает в себя этапы обучения: начальной подготовки (3 года)  и учебно – тренировочный этап (5 лет). Спортивная подготовка многолетняя, круглогодичная.


   Учебный план разрабатывается из расчета 46 недель непосредственно в условиях спортивной школы, и дополнительно 3 смены – в условиях спортивно-оздоровительного лагеря. С увеличением общего годового объема часов изменяются по годам обучения соотношение времени на различные виды подготовки. Повышается удельный вес нагрузок на спортивно-техническую, специальную физическую, тактическую и психологическую подготовку.

В работе отделений ДЮСШ предполагалось овладение обучающимися, с одной стороны - основами физической культуры, слагаемыми которой являются: крепкое здоровье, хорошее физическое развитие, оптимальный уровень двигательных способностей, знания и навыки в области физической культуры, мотивы и освоенные способы (умения) осуществлять физкультурно-оздоровительную и спортивную деятельность; а с другой - формирование интеллектуальной, волевой и эмоцио​нальной сфер обучающегося, его представлений и потребностей в области  профессионального самоопределения.

Основными формами учебно-тренировочного процесса  являлись:

●групповые учебно-тренировочные и теоретические занятия;

●медико-восстановительные мероприятия;

●участие в соревнованиях, матчевых встречах, учебно-тренировочных сборах;

●инструкторская и судейская практика.

Важнейшим средством повышения педагогического мастерства тренеров- преподавателей является методическая работа, которая проводится в рамках деятельности методического совета школы. Цели деятельности Методического совета:

- Обеспечение гибкости и оперативности методической работы школы.

- Повышение квалификации педагогических работников.

- Формирование профессионально значимых качеств тренера-преподавателя, роста его педагогического мастерства.

- Организация и координация методического обеспечения учебно-воспитательного процесса, методической учёбы педагогических кадров.

Все тренера – преподаватели активно участвовали в работе, выступали с докладами и сообщениями.

В 2011-2012 году методический совет школы ставил перед собой задачу изучения опыта коллег. Каждый тренер-преподаватель представил свою тему самообразования, рассказал, что уже сделано по теме самообразования, что планируется.

Всего было проведено 6 заседаний методического совета.

Работа педагогического совета.

   На заседаниях педагогического совета были рассмотрены вопросы:

1. Результаты деятельности школы за 2010-2011 учебный год.

2. План деятельности на 2011-2012 учебный год.

3. Итоги летней оздоровительной кампании 2011 года.

4. Адаптация групп начальной подготовки первого года обучения.

5. Наполняемость групп, посещаемость.

6. Итоги работы за первое полугодие.

7. Отчеты тренеров-преподавателей за 2011-2012  учебный год.

8. Подготовка к летней оздоровительной кампании.

Кроме данных вопросов тренерский совет собирался внепланово для рассмотрения и принятия различных локальных актов школы, выдвижения кандидатур на награждение грамотами, рассмотрение рабочих программ тренеров-преподавателей. Всего было проведено 18 тренерских советов.

С учащимися и родителями ведется информационно – просветительская работа:

- заметки в районной газете

- беседы

- встречи

- консультации.

За учебный год руководители ДЮСШ посетили 14 учебно – тренировочных занятий. Целями контроля являлись: 

1. отслеживание методической грамотности педагогов

2. соблюдение ТБ

3. отслеживание посещаемости занятий

4. оценка УТЗ в баллах (для выставления рейтинговой оценки)

Анализ учебно-тренировочных занятий показал, что тренера – преподаватели демонстрируют высокую методическую грамотность, правильно строят занятие, применяют разнообразные методы и приемы, дифференцируют задания на основании индивидуальных особенностей, поддерживают положительный эмоционально-психологический микроклимат. Используют в своей работе разнообразные методы и приемы:

- методы диалога

- методы внушения

- практические методы

- игровые и другие методы

- метод круговой тренировки.

Рационально используя приемы и методы, посредством которых воспитывают у учащихся необходимые умения и навыки, формируют у них потребности в систематических занятиях спортом, овладении необходимыми физическими качествами. Правильно сочетают принципы обучения на учебно-тренировочных занятиях, учитывают индивидуальные и возрастные особенности и способности учащихся в усвоении учебного материала. Осуществляют контроль за нагрузкой и корректируют дозировку, исходя из физических и психических возможностей детей. Анализ учебно-тренировочной деятельности тренеров – преподавателей показывает, что учащиеся всех отделений получают качественные умения и навыки, углубленные знания ведения здорового образа жизни. Тренера – преподаватели прививают детям уважение к своему телу, здоровью, расширяют спектр эмоциональных переживаний, помогают обрести необходимую психическую устойчивость, получить навыки общения, закладывают основные нравственные качества: гуманность, чувство товарищества, умения сопереживать, дают возможность самореализовываться, пережить ситуацию успеха тем, кто слабо успевает во всех остальных областях школьной жизни.

1) Количество учащихся:               

В ДЮСШ в  2011-2012  учебном году 
До января функционировало 4 отделения, на которых систематически занималось  300 человек, с января (после увольнения по собственному желанию тренера-преподавателя по легкой атлетике) 3 отделения (261 человек).

В сравнении с прошлыми годами:

2007-2008 – 445 чел.

2008-2009 – 425 чел.

2009-2010 – 420 чел.

2010-2011 – 304 чел.

2011-2012 – 261 чел.
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Количество учащихся по отделениям:

Самбо – 95 чел.

Лыжные гонки – 114 чел.

Футбол – 52 чел.

Количество учащихся по отделениям (в %):
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2) Кадры

Учебно-тренировочные занятия в ДЮСШ проводились под руководством  квалифицированных тренеров-преподавателей. Всего в ДЮСШ в 2011-2012 гг. работало  7 тренеров-преподавателей, штатных - 6 педагогов (1 совместитель – директор ДЮСШ и тренер-преподаватель по самбо), 1 директор и 1 заместитель директора по учебно-воспитательной работе.

На отделении самбо работало 3 тренера-преподавателя (1 из них совместитель)

На отделении лыжных гонок – 3

На отделении футбола - 1

Из них имеют высшую категорию - 2 чел (тренера-преподаватели)  первую - 5 чел. Имеют аттестацию 100% педагогов.

Квалификационные категории педагогов ДЮСШ
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Высшее образование имеют 4 тренера-преподавателя и 2 человека из административных работников,  среднее профессиональное – 3 педагога. Физкультурное образование имеют 3 педагога, что составляет 43 % от общего числа педагогов ДЮСШ.

Работники имеющие отличия:

	звания
	Ф.И.О, должность

	Знак «Отличник физической культуры и спорта» приказ № 147 от 22.09.1998
	Жеребцов Сергей Николаевич – тренер-преподаватель по самбо

	Почетное звание «Заслуженный тренер России» № 13 29.04.2003
	Мельцов Юрий Вильгельмович – директор, тренер-преподаватель по самбо

	Мастер спорта 
	Мельцов Юрий Вильгельмович – директор, тренер-преподаватель по самбо (по самбо – 1973г., по дзюдо - 1980г.)

	Почётные грамоты, дипломы и благодарственные письма Министерства Образования РФ
	Жеребцов Сергей Николаевич – тренер-преподаватель по самбо

Мельцов Юрий Вильгельмович – директор, тренер-преподаватель по самбо

	Почётные грамоты, дипломы и благодарственные письма Министерства по физической культуре, спорту и туризму РФ
	Мельцов Юрий Вильгельмович – директор, тренер-преподаватель по самбо

Савинский Валерий Станиславович - тренер-преподаватель по самбо


В 2010-2011 году награждены грамотами, дипломами, благодарственными письмами 5 педагогов:

1) Акимченкова Наталия Александровна

Благодарственное письмо социального районного центра «Полянка»  «За проведение 1-ого областного тура соревнования «город Олимпийских надежд»»

Курсы повышения квалификации в 2011-2012 гг.

Мельцов Юрий Вильгельмович и Оксак Галина Николаевна прошли курсы по образовательной программе «Развитие профессиональной компетентности экспертов по вопросам лицензирования, аттестации и аккредитации» 26.10.2011-03.04.2012 (72 часа).

3) Основная деятельность

Основными направлениями деятельности ДЮСШ являются:

· Физкультурно-оздоровительная

· Спортивно-массовая

В организации учебно-тренировочного процесса 2011-2012 гг.  выделялось несколько этапов:

· этап начальной подготовки 

· учебно-тренировочный этап

В  группах начальной подготовки (НП) занимались - 149 чел.,

В учебно-тренировочных (УТГ) - 112 чел.

Количество учащихся в группах ДЮСШ:
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Учебно-тренировочные занятия проводились согласно утвержденному  расписанию, по типовым и примерным программам спортивной подготовки, а также по рабочим программам тренеров-преподавателей. Каждому году обучения соответствовал учебный план-график, в котором определен теоретический материал (история развития видов спорта, сведения о строении и функциях организма, гигиенические знания и навыки, правила соревнований и судейства, информация о спортивном оборудовании и инвентаре) и практический материал (общефизическая и специальная физическая подготовка, технико-тактическая подготовка, инструкторская и судейская практика).

В 2011-2012 гг. педагоги ДЮСШ работали по 4 программам:

	№ п/п
	Наименование учебной дисциплины
	Название программы
	Автор

авторские коллективы
	Год

издания
	Кем

рекомендована

	1
	Лыжные гонки
	 Программа спортивной подготовки для детско-юношеских спортивных школ.
	П.В. Квашук

Л.Н.Бакланов

О.Е. Левочкина


	Москва

2005г.

Советский спорт
	Государственный комитет Российской Федерации по физической культуре и спорту

	2
	Легкая атлетика
	Программа по легкой атлетике
	В.Г. Никитушин
	Москва

2005г.

Советский спорт
	Государственный комитет Российской Федерации по физической культуре и спорту

	3
	Самбо
	Программа спортивной подготовки для детско-юношеских спортивных школ
	С.Е. Табаков

С.В. Елисеев

А.В. Конаков


	Москва

2005г.

Советский спорт
	Государственный комитет Российской Федерации по физической культуре и спорту

	4
	Футбол
	Программа

спортивной подготовки

для детско-юношеских спортивных школ.
	Губа В. П., Квашук П. В., Краснощеков В. В., Ежов П. Ф., Блинов В. А.


	Москва

2010г.

Советский спорт
	Государственный комитет Российской Федерации по физической культуре и спорту


  Учебный материал по практическому и теоретическому разделам освоены учащимися  полностью. На всех отделениях проведены контрольно-переводные испытания, на основании которых осуществляется перевод в учебно-тренировочные группы.     

 Учебно-воспитательная и организационная работа по направлениям деятельности осуществлялась  на тренерских советах отделений,  которые проходили  еженедельно. Одно из важнейших направлений ДЮСШ - укрепление здоровья населения, оздоровление детей, пропаганда здорового образа жизни. В 2011-2012 уч.г. проводилось много массовых спортивных мероприятий, соревнований, кроссов,  фестивалей спорта по различным видам спорта. Тренерами-преподавателями была организованы  и проведены следующие соревнования:

Открытое первенство ДЮСШ по футзалу

Открытое первенство ДЮСШ по баскетболу

Артинская Детская Футбольная Лига

Турнир на снегу. Футбол

4) Соревнования

В целом за 2011-2012 уч. год воспитанники ДЮСШ приняли участие в 84 соревнованиях.

Это на 13 соревнований больше чем в 2010-2011 гг.

	
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012

	Самбо
	28
	36
	31

	Лыжные гонки
	28
	23
	42

	Легкая атлетика
	24
	6
	2

	Футбол
	10
	6
	9

	Волейбол
	4
	Нет
	Нет

	Баскетбол
	8
	Нет
	Нет

	Всего:
	102
	71
	84
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Из 84 посещенных соревнований в 2011-2012 уч. году:

3 – международных (2- самбо, 1 – лыжные гонки)

4 – всероссийских (самбо)

5 – региональных (самбо)

30 – областных (самбо – 13, лыжные гонки – 15, футбол – 2)

29 – районные и школьные (4 – самбо, 17 – лыжные гонки, 2 – легкая атлетика, 6 – футбол)

При этом учащиеся отделения самбо приняли участие в 31 соревновании (37%), учащиеся отделения лыжных гонок приняли участие в 42 соревнованиях (50%),

Учащиеся отделения легкой атлетики в 2 соревнованиях (2%)

футбола в 9 соревнованиях (11%)

Посещенные соревнования (по отделениям)
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Всего учащиеся ДЮСШ заняли 386 призовых мест, из них:

	
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012

	Самбо
	129 (30%)
	179 (47%)
	139 (36%)

	Лыжные гонки
	183 (43%)
	133 (35%)
	221 (57%)

	Легкая атлетика
	79 (19%)
	51 (13%)
	8 (2%)

	Футбол
	11 (3%)
	20 (5%)
	18 (5%)

	Волейбол
	12 (3%)
	Нет
	Нет

	Баскетбол
	9 (2%)
	Нет
	Нет

	Всего
	423
	383
	386


Призовые места по отделениям (2011-2012 уч.год)


 EMBED MSGraph.Chart.8 \s 
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Распределение мест

	
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012

	Первые места
	159 (38%)
	156 (41%)
	166 (43%)

	Вторые места
	131 (31%)
	107 (28%)
	126 (33%)

	Третьи места
	133 (31%)
	120 (31%)
	94 (24%)


Первые места (всего 166):

Самбо – 52 (31%)

Лыжные гонки – 104 (63%)

Легкая атлетика – 2 (1%)

Футбол – 8 (5%)

Вторые места (всего 126):

Самбо – 45 (36%)

Лыжные гонки – 72 (57%)

Легкая атлетика – 3 (3%)

Футбол – 4 (4%)

Третьи места (94):

Самбо – 42 (45%)

Лыжные гонки – 45 (48%)

Легкая атлетика – 3 (3%)

Футбол – 4 (4%)

Призовые места (в процентах)
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5) Разряды

В 2011-2012 гг. в ДЮСШ занимается 84 спортсмена – разрядника, что составляет 32 % от общего количества занимающихся в школе. В 2010-2011 г. 94 человека (31% от общего количества).

Распределение разрядников по отделениям (чел.)
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Виды разрядов 
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Подготовка разрядников по отделениям (чел)

	самбо
	Лыжные гонки
	Футбол

	I взрослый - 3

II взрослый - 0

III взрослый - 0

Юношеские – 23

КМС – 0

Всего: 26
	I взрослый - 7

II взрослый - 0

III взрослый - 5

Юношеские – 46

КМС – 0

Всего: 58
	I взрослый - 0

II взрослый - 0

III взрослый - 0

Юношеские – 0

КМС – 0

Всего: 0
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6) Показатели Общей и Специальной Физической Подготовки (ОФП и СФП)

Изменения в показателях ОФП (сравнения в начале и в конце учебного года)

Высокий + 7 %

Средний – 2 %

Низкий – 4 %

Изменения в показателях ОФП (по отделениям)

	самбо
	Лыжные гонки
	Футбол

	Высокий + 8%

Средний – 5%

Низкий – 3 %
	Высокий + 6%

Средний – 1%

Низкий – 5 %
	Высокий + 6%

Средний 0

Низкий -6 %
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Показатели СФП

В среднем по школе:

Высокий - 49 %

Средний - 34 %

Низкий - 17 %

Показатели СФП (по отделениям)

	самбо
	Лыжные гонки
	Футбол

	Высокий - 49%

Средний – 33%

Низкий – 18 %
	Высокий - 31%

Средний – 44%

Низкий – 25%
	Высокий - 68%

Средний – 25%

Низкий - 7%
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Выводы:

1) План деятельности на 2011-2012 уч. год выполнен.

2) Система управления образовательным процессом была направлена на обеспечение конституционного права учащихся на образовательные услуги в соответствии с образовательными программами дополнительного образования.

3) В школе созданы необходимые условия для реализации поставленных задач деятельности образовательного учреждения в режиме развития.

4) Учебный план, отражающий цели работы школы, эффективно организован, отвечает потребностям, интересам, возможностям учащихся и поэтому обеспечивает достижение оптимальных результатов обучения.

5) Учебный план открывает широкие возможности самореализации, самоопределения учащихся в повседневной жизнедеятельности, в школьном социуме и вне его.

Проблемы:

1) Значительное сокращение количества учащихся школы в связи с увольнением педагогов и закрытием некоторых отделений.
Цели и задачи деятельности на 2011-2012 учебный год:

Основной целью деятельности учреждения является реализация образовательных программ дополнительного образования и услуг спортивной направленности для всестороннего физического развития и совершенствования учащихся, духовного и нравственного их развития, профессионального самоопределения.

Задачи:

•
организация учебно-тренировочного и воспитательного процесса

•
приобретение соревновательного опыта

•
привитие устойчивого интереса к регулярным занятиям спортом

•
пропаганда здорового образа жизни

•
воспитание морально-волевых качеств

•
удовлетворение потребностей граждан в получении дополнительных  услуг спортивной направленности

Составил:

Заместитель директора по УВР                                                      Г.Н. Оксак
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